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WSTEP

Kazus to przypadek prawny bedacy przedmiotem rozstrzygniecia sadu badz
organu administracyjnego. Kazus prawny moze dotyczy¢ réznych zdarzen
Z zycia, ktore trzeba rozstrzygna¢ zgodnie z okreslonymi przez prawo regutami.

Oddajemy w rece czytelnika zbior 40 kazusdw, ktdéry powstat nie tylko
na drodze dogtebnej analizy orzeczen sgdowych, ale przede wszystkim sta-
nowi odpowiedz na kierowane do nas bezposrednio lub za posrednictwem
PT TEPIS pytania od ttumaczy, ktdrzy swiadczac ustugi na rzecz organéw
wymiaru sprawiedliwosci, wielokrotnie spotykali sie z rozstrzygnieciami bynaj-
mniej niemotywujgcymi ich do kontynuowania ,wspotpracy” z dang jednostka
Policji, prokuratorem czy nawet sgdem.

Zawarcie w niniejszej publikacji propozycji rozwigzan wraz ze wzorami
pism ma na celu w pierwszej kolejnosci utatwienie ttumaczom wykonywania
ich zawodu, stuzy takze pogtebieniu i usystematyzowaniu wiedzy na temat
obowigzujgcych przepisdw, a niekiedy uswiadamia, ze pod maska organu
skrywa sie cztowiek, ktory nie jest nieomylny i wszystkowiedzacy, w komunikacii
z ktérym po prostu trzeba znalez¢ wspdiny jezyk. Ale akurat dla wprawionych
w dekodowaniu przekazu ttumaczy nie powinien to by¢ wiekszy problem!

Kazusy podzielone sg na trzy rozdziaty, ktore niekiedy sitg rzeczy przepla-
tajg sie tematycznie. Rozdziat pierwszy odwotuje sie przede wszystkim do
przepisow zawartych w ustawie o zawodzie ttumacza przysiegtego. Drugi
rozdziat poswiecony jest rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia za czyn-
nosci ttumacza przysiegtego i stanowi probe pokazania, w jaki sposob prak-
tyka i orzecznictwo radzg sobie z zapetnieniem licznych luk zawartych w tym
akcie normatywnym. Trzeci rozdziat zawiera kazusy oparte na najmniej zna-
nych ttumaczom przepisach dotyczgcych zwrotu kosztéw zwigzanych z wyko-
nywaniem ttumaczenia i utraconego zarobku w razie nieskorzystania przez
organ z ustug ttumacza. Poniewaz przepisy te rozsiane sg po wielu aktach
normatywnych, poszczegdlne czesci tego rozdziatu poprzedzone sg zwieztym
wprowadzeniem, ktére — mamy nadzieje — utatwi wyszukanie obowigzujgcej
w danej sytuacji normy prawnej. Uzupetnienie kazusow stanowi czwarty roz-
dziat, w ktorym zamiesciliSmy wyciag przepiséw istotnych dla wykonywania
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zawodu ttumacza, Swiadomie rezygnujac z ustawy o zawodzie ttumacza przy-
siegtego, rozporzgdzeniu o kosztach, sposobie przeprowadzania egzaminu
na ttumacza przysiegtego itp. Przepisy te sg bowiem ogdlnie dostepne na
stronie Ministra Sprawiedliwosci i powszechnie znane ttumaczom.

Dopetnienie kazusdw maja stanowi¢ odnoszace sie do nich bezposrednio
lub posrednio wzory pism (pozwy, zazalenia, skargi, wnioski itp.) wraz z nie-
zbednymi objasnieniami. Niektdre z nich przetarty juz sgdowy szlak bojowy
(niekiedy takie same, ale z réznym skutkiem), czes¢ z nich zostata natomiast
opracowana specjalnie na potrzeby niniejszej publikacii.

Serdecznie dziekujemy wszystkim, ktérzy poprzez wskazowki, rady
i podzielenie sie swoim doswiadczeniem przyczynili sie do powstania kazu-
sow. Szczegodine podziekowania nalezg sie Paniom Prezes PT TEPIS Zofii
Rybinskiej i Joannie Miler-Cassino za entuzjastyczne wspieranie idei powstania
publikacji o praktycznych aspektach wykonywania zawodu ttumacza przy-
siegtego, dr. Wojciechowi Gilewskiemu za podzielenie sie swym ogromnym
doswiadczeniem i dostarczenie wielu interesujgcych przyktaddw i orzeczen,
dr Katarzynie Siewert-Kowalkowskiej za cenne wskazowki przy opracowa-
niu kazusow wymagajgcych odwotania sie do poglagdow przedstawicieli jezy-
koznawstwa i translatoryki, a takze dr Darii Zozuli za kreatywny wktad przy
redagowaniu kazusow.

Z wdziecznoscig przyjmiemy wszelkie opinie i uwagi odnoszgce sie do
kazusow. Bardzo prosimy o kierowanie ich pod adresy e-mail zamieszczone
na stronie naszej kancelarii www.sglegal.pl.

Zyczymy owocnej lektury
Autorzy
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1. WYKONYWANIE ZAWODU TLUMACZA
PRZYSIEGLEGO

1.1. KAZUS | Charakter prawny stosunku faczgcego ttumacza
przysiegtego z organem wymiaru sprawiedliwosci

Wprowadzenie

Dtugo sie zastanawialismy, czy przytoczenie na samym poczatku ksigzki
najtrudniejszego kazusu nie odstreczy od jej dalszej lektury. Doszlismy jed-
nak do wniosku, ze stanowigcy kanwe wyroku Sgdu Okregowego w Lublinie
z 20 lipca 2016 r. w sprawie o sygn. akt Il Ca 272/16 stan faktyczny skupia
w sobie caty szereg problemdw zwiazanych z rola ttumacza przysiegtego
w systemie wymiaru sprawiedliwosci. Argumenty przytoczone w uzasadnie-
niu tego orzeczenia umozliwiajg lepsze zrozumienie pozycji systemowej ttu-
macza, a takze wynikajacych z niej praw i obowigzkow, dlatego zachecamy
do wytrwatosci. Potem bedzie juz tylko z gorki.

Stan faktyczny

Powddka domagata sie zasgdzenia na jej rzecz od Skarbu Parnstwa —
Komendanta Wojewddzkiego Policji w L. kwoty 551,88 zt wraz z ustawowymi
odsetkami od 14 listopada 2014 r. do dnia zaptaty, a takze zwrotu kosztéw
procesu.

W uzasadnieniu pozwu wskazata, ze dochodzi wynagrodzenia za udziat
w czynnosciach procesowych w charakterze ttumacza przysiegtego na zle-
cenie Komendy Powiatowej Policji w O.

Wyrokiem z 20 stycznia 2016 r., wydanym w sprawie o sygnaturze akt | C
411/15, Sad Rejonowy Lublin-Zachéd w Lublinie oddalit powddztwo (pkt 1.)
oraz zasadzit od powodki na rzecz pozwanego kwote 180 zt tytutem zwrotu
kosztow procesu (pkt Il.).
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Wyrok ten zostat oparty m.in. na nastepujgcych ustaleniach co do oko-
licznosci o charakterze bezspornym:

— powodka zostata powotana przez Policje, w trybie art. 193 Kodeksu poste-
powania karnego, do petnienia czynnosci ttumacza przysiegtego w poste-
powaniu przygotowawczym;

— w dniu 12 pazdziernika 2014 r. brata w tym charakterze udziat w prze-
stuchaniu $wiadka bedacego obywatelem (...) w Komendzie Powiatowej
Policjiw O.;

— zate czynnosci powoddka wystawita fakture VAT numer (...), ktorg Komendant
Powiatowy Policjiw O. zwrdcit powddce bez realizacji, wskazujgc na uchy-
bienia w postaci oparcia jednego ze zgtoszonych zadan na przepisach
Kodeksu pracy oraz zawyzenia kosztow dojazdu do miejsca wykonywa-
nia czynnosci.

W reakcji na to powddka zwrdcita sie do Komendy Wojewddzkiej Policii
w L., podtrzymujac swoje stanowisko co do swiadczen naleznych jej w zwigzku
z dokonaniem zleconych czynnosci. Dotgczyta korekte faktury numer (...),
w ktorej zawarta wyliczenie kosztow, ktdre poniosta w zwigzku z wykonaniem
czynnosci ttumacza przysiegtego, na ktore ztozyty sie: naleznosci za ttuma-
czenie wraz z ,kosztami dodatkowymi + 100%. zgodnie z § 6 ust. 11§ 2
ust. 2 Rozp. MS (Dz.U. z 2005 r. Nr 15, poz. 131)” — w wysokosci 367,94 zt,
»koszty dodatkowe + 100% zgodnie z art. 151" § 3 Kodeksu pracy (praca
w niedziele)” — w wysokosci 367,96 zt, a takze koszty dojazdu samochodem
osobowym marki S. w wysokosci 221,76 zt.

Gtowny ksiegowy Komendy Wojewddzkiej Policji w L. powiadomit powddke
0 przyznaniu jej wynagrodzenia w wysokosci 404,61 zt, wskazujac jednoczes-
nie, ze na przyznane wynagrodzenie ztozyty sie: wynagrodzenie za ttumaczenie
w wysokosci 183,96 zt (zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 21 stycznia 2005 r. w sprawie wynagrodzenia za czynnosci ttumacza
przysiegtego), a takze zwrot kosztdw podrézy w wysokosci 220,65 zt (zgodnie
z art. 618g Kodeksu postepowania karnego). Naleznosci te zostaty przelane
na rachunek powodki.

Powddka w pismie skierowanym do Komendanta Wojewddzkiego Policji w L.
zakwestionowata wysokos¢ przyznanej jej kwoty 404,61 zti wniosta o przyznaje
jej brakujgcej czesci wynagrodzenia, to jest kwoty 553,07 zt. W odpowiedzi na
to Komendant Wojewddzki Policji w L. stwierdzit, ze przyznane powddce wyna-
grodzenie w wysokosci 404,61 zt zostato wyliczone zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i podtrzymat to stanowisko, odpowiadajgc na kolejne pisma powddki.
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Nastepnie powddka dwukrotnie wystawita Komendzie Wojewddzkiej Policji
w L. wezwania do zapfaty kwot: odpowiednio — 563,13 zt i 567,50 zt.

Na kanwie tych ustalert Sad Rejonowy zwazyt, ze brak jest podstaw do
uznania za zasadne zgdania powddki powiekszenia naleznego jej wynagro-
dzenia 0 100%, a jedynie 0 30%, co tez uczynit pozwany. Zadane zwiekszenie
powodka uzasadnita bowiem — powotujac sie na § 6 ust. 1 Rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z 24 styczna 2005 r. w sprawie wynagrodzenia za
czynnosci ttumacza przysiegtego — mylnym twierdzeniem, ze postepowanie,
w ktorym petnita czynnosci ttumacza przysiegtego, toczyto sie w trybie przy-
Spieszonym.

Roéwniez za bfedne i pozbawione podstawy uznat sad | instanciji twierdzenie
powodki, ze jg i pozwanego tgczyt stosunek pracy, skutkiem czego nalezne
jej wynagrodzenie nalezato podnies¢ o kolejne 100% z racji wykonywania
przez nig przedmiotowej czynnosci ttumaczenia w niedziele, to jest w dniu
ustawowo wolnym od pracy. Powddka zostata powotana do wykonywania
czynnosci biegtego na podstawie orzeczenia organu procesowego. W zwigzku
z powyzszym Sad Rejonowy uznat, ze dochodzone przez powddke roszczenie
o zaptate kwoty 551,88 zt wraz z odsetkami ustawowymi z tytutu opoznienia
podlega, jako niezasadne, oddaleniu w catosci.

Apelacje od powyzszego wyroku wniosta powddka, zaskarzajgc go w catosci.

Pytania

1. Czy tlumacz przysiegty moze pozwac organ wymiaru sprawiedliwosci
(np. prokurature lub Policje) w postepowaniu cywilnym o zaptate wyna-
grodzenia za ttumaczenie?

2. Czy, obliczajac wysokos¢ wynagrodzenia, mozna positkowo stosowac
przepisy Kodeksu pracy (np. zadajgc podwyzszenia wynagrodzenia za
wykonywanie czynnosci w dni wolne od pracy albo w porze nocnej)?

3. Czy w przypadku ttumaczenia w dniu zlecenia ttumaczowi przystuguje
wynagrodzenie podwyzszone 0 100%7?

4. Czy mozna domagac sie od organu wymiaru sprawiedliwosci odsetek
za nieterminowa zaptate wynagrodzenia?




